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Barmenia SoloBU

Die eigene Arbeitskraft ist fiir die meisten Menschen die Grund-
lage, um den Lebensunterhalt fiir sich und die Familie zu si-
chern. Deshalb stellt eine Berufsunféhigkeit (BU) ein existenziel-
les Lebensrisiko dar.

Die Barmenia SoloBU bietet fir den Fall einer BU einen finanzi-
ellen Schutz - u. a. durch die Zahlung einer monatlichen Rente
fir die Dauer der Berufsunfahigkeit.

Jedoch kann nicht nur eine Berufsunfahigkeit zum finanziellen
Risiko werden. Auch eine langfristige Arbeitsunfahigkeit ist oft

mit Einkommenseinbuflen verbunden. Die laufenden Ausgaben
fir Essen, Wohnung, Auto etc. miissen weiter finanziert werden.
Und es kdnnen weitere Ausgaben notwendig werden.

Daher kann mit der Barmenia SoloBU auch der Fall einer Ar-
beitsunfahigkeit finanziell abgesichert werden! Der Kunde be-
kommt dann auch Leistungen aus der Barmenia SoloBU, wenn
er arbeitsunfahig, aber nicht berufsunfahig ist.

Einige Pluspunkte von A-Z

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit optional versicherbar (# Leis-
tungsbeschreibung = Leistung bei Arbeitsunfahigkeit)

Auszubildende werden nach dem Ausbildungsberuf versichert

Barmenia-Versprechen fiir junge Leute: bessere Tarifierung
sowie eine langere Versicherungsdauer fir Schiiler und junge
Leute im freiwilligen sozialen Jahr, im freiwilligen dkologischen
Jahr oder im Bundesfreiwilligendienst mit Beginn eines Studiums
oder einer Ausbildung méglich

Beitragsstundung wahrend der Leistungspriifung zinslos még-
lich

Nachzahlung der gestundeten Beitrége in einer Summe oder
Uber einen Zeitraum von bis zu vier Jahren

Beitragszahlung mit gleich bleibenden oder variablen Beitragen
maglich. Bei der variablen Beitragszahlung bezahlt der Kunde in
den ersten Jahren besonders niedrige Beitrdge. Der Kunde ent-
scheidet, ob und wann er in die "konstante Beitragszahlung"
wechseln mdchte.

Sehr umfangreiche BU-Definition und BU-Leistungen
(= Leistungsbeschreibung = Leistung bei Berufsunfahigkeit)

EMR-Regelung: Die Vorlage eines unbefristeten GRV-
Rentenbescheids oder des Bescheides eines berufsstandischen
Versorgungswerks in der Bundesrepublik Deutschland, dem die
versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt Gber volle Er-
werbsminderung allein aus medizinischen Griinden fiihrt zu ei-
ner BU-Leistungspflicht — und zwar ohne weitere zeitliche Ein-
schrankung wie z. B. Alter der VP oder verbleibende Vertrags-
laufzeit

Garantierte Rentensteigerung zum Ausgleich von Preissteige-
rungen moglich

Infektionsklausel: BU-Leistung bei Infektionsgefahrdung ande-
rer Personen | bei vollsténdigem oder teilweisem Tétigkeitsver-
bot | fir alle Berufe | als Nachweis behérdliche Anordnung o-

der Hygieneplan eines anerkannten Hygienikers
Karenzzeit von 6, 12, 18 oder 24 Monaten mdglich

Keine Meldepflicht des Kunden im Leistungsfall bei gesund-
heitlichen Verbesserungen bzw. Wegfall/Minderung der BU

Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesundheitsprii-
fung: mit und ohne Anlass

Uberbriickung von Zahlungsschwierigkeiten: Bei voriiberge-
henden finanziellen Engpasse bieten wir Méglichkeiten wie Aus-
setzung der Beitragszahlung und Beitragsstundung sowie bei

langfristigen Zahlungsschwierigkeiten die Beitragsfreistellung an.

Bei der Wahl der Uberschussbeteiligung auch z. B. verzinsli-
che Ansammlung oder Fondsanlage méglich.

Verzicht auf eine Umorganisation: Neu! bei Selbstandigen mit
einer abgeschlossenen akademischen Ausbildung und mit mind.
90 % kaufmannischer, planerischer, leitender oder organisatori-
scher Tatigkeit | Neu! bei mitarbeitenden Betriebsinhabem |
bei Angestellten | bei Selbstandigen mit weniger als finf Mitar-
beitern | bei Selbsténdigen, wenn die Umorganisation zu einer
EinkommenseinbuRe von 20 % oder mehr filhrt | bei Selbstén-
digen, wenn die Umorganisation wirtschaftlich nicht sinnvoll und
nur mit einem hohen Kapitalaufwand méglich ist

Verlangerte Leistungsdauer mdglich

NEU! Verlangerungsoption ohne erneute Gesundheitspriifung
bei Erhéhung der Regelaltersgrenze in der GRV

VerSiPro Verdienst-Sicherungs-Programm

In Verbindung mit einer Barmenia Krankentagegeldversicherung
leistet die Barmenia SoloBU nahtlos bei Ubergang von Arbeits-
unfahigkeit zur Berufsunfahigkeit!

Wiederinkraftsetzung innerhalb von zwéIf Monaten nach einer
Beitragsfreistellung ohne erneute Gesundheitspriifung mdglich
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Leistungsbeschreibung

Leistung bei Berufsunfahigkeit

Leistung bei Arbeitsunfahigkeit (optional)

> Beitragsbefreiung > Beitragsbefreiung
> BU-Rente > BU-Rente
> Ubergangshilfe (optional) > Leistungen
bei Eintritt der BU, einmalig in H6he von sechs Monatsren- o nach sechs Monaten ununterbrochener AU
ten o nach vier Monaten ununterbrochener AU mit Prognose
> Kostenfreie Beratung zu Fragen der medizinischen Rehabili- fur mln(ljlestens z.we| Yve|t<.are Monate )
tation und beruflichen Reintegration durch Spezialisten o auch wahrend einer arztlich verordneten stufenweisen
) Wiedereingliederung
> Ubernahme der Kosten von Mafinahmen zur medizinischen o Leistungsbeginn riickwirkend ab Eintritt der AU
Rehapllltat|on led beruflichen Remtegratlon (g9f. mit Beriicksichtigung einer Karenzzeit)
o bis zu drei Monatsrenten, max. bis 3.000 EUR _ L
o bis zu sechs Monatsrenten, max. bis 6.000 EUR, wenn > Zahlung immer fiir die gesamte Dauer der AU,
die MaRnahmen zu einem Wegfall der BU fiihren bis zu 18 Monate je AU-Fall _ _
- Umorganisationshilfe o keine zeitliche Begrenzung der AU-Leistungen insge-
A o samt
einmalig bis zu sechs Monatsrenten, wenn die Leistungs- .
pflicht auf Grund der Umorganisation entfallt o unbegrenzt oft AU-Leistungen
o keine Deckelung der Summe der AU-Zahlungen
> Wiedereingliederungshilfe > Arztliche Bescheinigungen (mind. einmal durch einen
bei Wegfall der BU, einmalig in Hohe von sechs Monatsren- Facharzt) sind ausreichend | sog. "gelben Scheine", die
ten bei der Krankenkasse einzureichen sind, reichen als AU-
. Nachweise aus | keine Verpflichtung zu umfangreicheren
> Leistungen Unterlagen
o nach sechs Monaten ununterbrochener BU > Kein Zwang zum gleichzeitigen Leistungsantrag auf BU
o bei voraussichtlich mindestens sechsmonatiger BU
o beiBU als Folge von Krankheit Leistung bei Vert q
o beiBU als Folge einer Korperverletzung eistung bet Yertragsende
o beiBU als Folge von Kréafteverfall > Kapitalleistung (optional): Auszahlung des Uberschussgut-
o bei BU als Folge von Pflegebedilrftigkeit auf Grund von habens bei "Verzinsliche Ansammlung” oder "Fondsanlage”
— Hilfebedarf bei mindestens 2 von 6 Verrichtungen > Die Auszahlung ist derzeit einkommensteuerfrei!
des taglichen Lebens
— NEU! mittelschwerer oder schwerer Demenz (ab
Stufe 5 der Reisberg-Skala)
o bei BU infolge Infektionsgefahrdung anderer Personen
o bei Vorlage eines unbefristeten GRV-Rentenbescheids
oder des Bescheides eines berufsstandischen Versor-
gungswerks in der Bundesrepublik Deutschland, dem
die versicherte Person als Pflichtmitglied angehdrt tiber
volle Erwerbsminderung allein aus medizinischen
Grlinden
o Leistungsbeginn riickwirkend ab Eintritt der BU
(ggf. mit Beriicksichtigung einer Karenzzeit)
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Produktdetails im Uberblick

Barmenia SoloBU
> Selbststandige BU-Versicherung mit optionalen AU-Leistungen
> dritte Schicht | private Vorsorge

Beitragszahlung

> laufend | monatlich oder % jahrlich oder % jahrlich oder jahrlich

> konstante Beitrage oder variable Beitrage

> Bei den variablen Beitrdgen bezahlt der Kunde den Beitrag, der

in jedem Jahr seinem altersabhangigen Risiko, berufsunfahig
zu werden, entspricht. Dabei ergeben sich in den ersten Versi-
cherungsjahren besonders niedrige Beitrdge. Der Kunde ent-
scheidet, ob und wann er in die "konstante Beitragszahlung"
wechseln machte.

Mindestbeitrag

> 120 EUR jahrlich

Mindestrente
> 100 EUR monatlich

Mindesteintrittsalter VP
> 15 Jahre 0 Monate

Héchstendalter
> 67 Jahre 11 Monate
> Bei bestimmten Berufen gelten individuelle Regelungen.

Mindestversicherungsdauer
> Bei konstanter Beitragszahlung: 12 Monate
> Bei variabler Beitragszahlung: 60 Monate

Karenzzeit
> 6,12, 18, 24 Monate mdglich

Beitragsdynamik

> 2,0 % oder 3,0 % oder 4,0 % oder 5,0 %
Hdchstendalter Beitragsdynamik: 60 Jahre 11 Monate

> Der Einschluss einer Dynamik ist bei konstanter Beitragszah-
lung mdglich. Mit der Umstellung von variablen auf konstante
Beitrage kann die Beitragsdynamik nachtraglich vereinbart
werden - und zwar ohne Gesundheitspriifung.

Garantierte Rentensteigerung

> 1,0 % oder 1,5 % oder 2,0 % oder 2,5 % oder 3,0 %
Nachversicherungsgarantie

Erhdhung der versicherten Leistung

> bis zum 45. Lebensjahr bei bestimmten Anl&ssen
wie z. B. Heirat, Scheidung, Pflegebediirftigkeit des Ehe-
ILebenspartners, Aufnahme einer Berufstatigkeit nach Studium

oder Berufsausbildung, Geburt eines Kindes, Kauf einer Immo-
bilie, Einkommenserhéhungen

> inden ersten 60 Monaten ab Vertragsbeginn und bis zum 35.
Lebensjahr auch ohne Anlass

> Voraussetzungen fiir die Nachversicherungsgarantie
o die Versicherung ist nicht gekiindigt oder beitragsfrei ge-
stellt
o essind noch kein Leistungsfall eingetreten oder Leistungen
beantragt worden

> Begrenzungen
o max. Anzahl der Erhdhungen aus der Nachversicherungs-
garantie: drei, davon max. eine Erh6hung ohne Anlass
o jede Erhéhung der BU-Rente:
min. 100 EUR monatlich
max. 50 % der anfanglichen BU-Rente
o max. BU-Rente inkl. Erhéhung aus der Nachversiche-
rungsgarantie:
o bis 30.000 EUR jéhrlich
Beriicksichtigt werden alle bei der Barmenia beste-
henden Versicherungen
o bis 60 % des Bruttoeinkommens im abgelaufenen Ka-
lenderjahr bzw. des durchschnittlichen Gewinns vor
Steuern der letzten drei Kalenderjahre
Berlicksichtigt werden alle bei der Barmenia und ande-
ren Versicherungsunternehmen insgesamt bereits ver-
sicherte Renten.

NEU! Verlangerungsoption ohne erneute Gesundheitspriifung bei
Erhéhung der Regelaltersgrenze in der GRV

> Voraussetzungen fiir die Verlangerungsoption

o Der Kunde (ibt die Option innerhalb von zwélf Monaten
nach Anhebung der Regelaltersgrenze aus.

o Das Endalter bei Vertragsabschluss war mindestens 63
Jahre und die versicherte Person ist bei Auslibung der Op-
tion noch keine 50 Jahre alt.

o die Versicherung ist nicht gekiindigt oder beitragsfrei ge-

stellt
o essind noch kein Leistungsfall eingetreten oder Leistungen
beantragt worden
Uberschussverwendung

> Wahrend der leistungsfreien Zeit: Beitragsminderung oder ver-
zinsliche Ansammlung oder Fondsanlage oder Sofortbonus

> Wahrend der Leistungspflicht: Bonusrente oder verzinsliche
Ansammlung oder Fondsanlage

> Solange keine Leistungspflicht besteht, kann die Uberschuss-
verwendung fir die Leistungsphase jederzeit geéndert werden.
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Hinweise zur Antragsbearbeitung

Beitrag fiir die BU-Versicherung

> NEU! Die Barmenia nutzt Zusatzkriterien fur einen kunden-
individuellen Beitrag, der die tatsachlich ausgetibte Tatig-
keit und die persénliche Situation beriicksichtigt

Berufs- Personal-
bezeichnung ] filhrung Alter )

Kunden-
individueller

+ risikogerechter
Beitry
> Bruttoeinkommen maximale BU-Rente

bis 90.000,00 EUR 60 % des Einkommens
tiber 90.000,00 EUR 50% des Einkommens
Das Einkommen bemisst sich

> bei Angestellten: nach dem durchschnittlichen Bruttoein-
kommen der letzten drei Kalenderjahre

> bei Selbststandigen: nach dem durchschnittlichen Gewinn
vor Steuern der letzten drei Kalenderjahre

Kérperliche +|| Hochschul- Rauch-
it Reisetatigkeit|l abschluss | verhalten

Hohe der versicherbaren BU-Rente

> Fiir ausgewahlte Berufe gibt es zudem Hdchstgrenzen fiir
die BU-Rente in EUR - unabhangig vom Einkommen.

Hier kann immer die maximal versicherbare BU-Rente (ohne fi-
nanzielle Priifung) vereinbart werden:
> Schiler
o NEU! der gymnasialen Oberstufe/Sekundarstufe II
max. 1.250 EUR monatlich | bis 67 Jahre + 11 Monate
o ansonsten:
max. 1.000 EUR monatlich | bis 62 Jahre + 11 Monate
o Neutarifierung ohne emeute Gesundheitspriifung bei
Beginn eines Studiums oder einer Ausbildung mdglich
(Barmenia-Versprechen fiir junge Leute)

Azubis max. 1.000 EUR monatlich
> Studenten: max. 1.500 EUR monatlich
> Hausfrauen/-manner max. 1.250 EUR monatlich

V

Besondere Services im Detail

Barmenia BU-Checker

> Interaktive Online-Risikovorabanfrage mit einer verbindli-
chen Entscheidung, ob und zu welchen Bedingungen der
Kunde bei der Barmenia eine BU-Versicherung abschlie-
Ren kann. Die Prifung findet anonym und ohne HIS-Eintrag

statt. e
> Hier geht es zum Barmenia-BU-Checker

Barmenia: Unterstiitzung im Leistungsfall

> BU-Leistungsantrag — auch online méglich:
Der Kunde kann seine Leistungen auch online beantragen.
Dabei werden ihm nur die fiir ihn relevanten Fragen zur
BU-Leistungsprifung gestellt und direkt an uns ibermittelt.

> Vor-Ort-Hilfe bei der Leistungsbeantragung (sog. L-Check)
Medizinisches Fachpersonal eines unabhéngigen Dienst-
leisters unterstiitzt den Kunden vor Ort beim Ausfiillen des
Leistungsantrags.

> Telefonische Unterstiitzung im BU-Fall (Teleclaiming)
In einem gemeinsamen Telefonat mit dem Kunden klart ein

Barmenia-Mitarbeiter z. B. offene Punkte des Leistungsan-
trags. Langwierige Schriftwechsel entfallen.

> AuRenregulierung (BU-Leistung)
Ein Leistungsregulierer besucht den Kunden direkt vor Ort.
Hier knnen komplexe Sachverhalte gleich besprochen und
auch erganzende Informationen eingeholt werden. Ggf. ist
es fir die berufliche Tétigkeit sinnvoll, sich ein Bild Gber die
Gegebenheiten vor Ort zu machen. Auch eine Betriebsbe-
sichtigung bei Selbststandigen ist moglich.

> Assistance-Leistungen
Mit unseren kostenlosen Assistance-Leistungen bieten wir
kompetente Hilfe bei der Wiedereingliederung ins Berufsle-
ben, z. B. mit Bewerbungscoaching, Coaching fiir das Vor-
stellungsgesprach und Vermittlung eines Arbeitsplatzes
bzw. einer Zusatzausbildung

> Alle Services sind fiir den Kunden kostenfreil

Weitere Informationen und Ansprechpartner

> Formulare, Prospekte, Produktinfos und vieles mehr
www.maklerservice.de bzw. www.barmenia24.de

> Vertriebs- und Vorschlagsservice
Barmenia-Vertriebsservice
Telefon: 0202 438 3030
Mail: vertriebsservice@barmenia.de

> Vorabanfragen und Antragspriifung
Team Antrag BL
Telefon: 0202 438 3996
Fur Risikovoranfragen: Risikovoranfrage-LV@Barmenia.de
Fur Frage zum Antrag: antrag-leben@barmenia.de
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